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L’essentiel du CSE pour un mandat efficace
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= Comprendre le fonctionnement de *  Durée: 1jour (7h) commerciale
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mandat a venir "= Accés PMR

m.boullon@actice.eu

Introduction — Inclusion : présentation du module et des participants, introduction thématique, recueil des
attentes
Meéthodes/outils pédagogiques : évaluation en amont

. Le CSE c’est quoi ?

Connaitre les textes qui régissent le CSE (PAP, accord, réglement intérieur)

Le statut du CSE, le mandat & sa protection

- Le CSE, organe délibérant tripartite

Les différentes commissions du CSE, agissant comme « sous-traitant » du CSE

= Présentation ppt, quiz

L. Comment fonctionne le CSE ?
- Lesréunions périodiques : ordre du jour et procés-verbal, les outils légaux
- Les pieges a éviter et I'intérét de la préparation

= Présentation ppt, cas pratique

1. Quels sont les moyens accordés au CSE ?

- Le mécanisme des heures de délégation et la liberté de déplacement et de contact
- Lesregles relatives aux ressources du CSE : la dualité des budgets
- Connaitre les différents outils de communication : le lien avec les salariés

= Présentation ppt, quiz

V. Appréhender les prérogatives du CSE

Savoir présenter a 'employeur les réclamations des salariés (en bref)
- Maitriser la procédure consultative du CSE et connaitre les différentes consultations du CSE
- Appréhender la gestion des activités sociales et culturelles du CSE (en bref)
- Connaitre le role du CSE en santé, sécurité et conditions de travail (en bref)

= Construire un calendrier, cas pratique

Conclusion — Evaluation — Déclusion
Meéthodes/outils pédagogiques : évaluation a chaud
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